UNIDAD 7 - MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Escrito por DAVID ESPINOSA ]
Jueves, 19 de Febrero de 2009 11:09 - Ultima actualizacion Martes, 26 de Junio de 2012 10:24

En esta unidad, estudiaremos los siguientes contenidos:

1.00 MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1.1.0000 Movilidad funcional.

1.2.0000 Movilidad geografica.

1.3.0000 Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

1.4.0000 La sucesion de empresa.

2.00 SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
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2.1.0000 Causas de suspension del contrato de trabajo.

2.2.0000 Excedencias.

2.3.0000 Suspension en el supuesto de parto.

2.4.0000 Suspension en el supuesto de adopcion o acogimiento.

2.5.0000 Suspension en el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante
la lactancia natural.

2.6.0000 Suspensidn en el supuesto de paternidad.

3. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

3.1.0000 Causas de extinciéon del contrato de trabajo.

3.2.0000 Extincion por voluntad del trabajador.

3.3.0000 Extincion del contrato por causas objetivas.
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3.4.0000 El despido colectivo.

3.5.0000 El despido disciplinario.

Te puede interesar:

Algo mas de teoria.

Enlaces de interés.

3/3


http://www.davidespinosa.es/joomla/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=202&amp;Itemid=917
http://www.davidespinosa.es/joomla/index.php?option=com_weblinks&amp;view=category&amp;id=105&amp;Itemid=870

